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GRI-Index

Universelle Standards

GRI 101: Grundlagen 2016

Keine Angaben

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

GRI-Standard

102-1
102-2

102-3

102-4

102-5
102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

Name der Organisation
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen

Hauptsitz der Organisation
Betriebsstatten

Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
Belieferte Markte

GroRBe der Organisation

Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitar-
beitern

Lieferkette

Signifikante Anderungen in der Organisation und
ihrer Lieferkette

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Externe Initiativen

Mitgliedschaft in Verbédnden und Interessengruppen

Verweis oder direkte Antwort

Uber diesen Bericht

Wenschépfungskene
Uber die OMV

Uber diesen Bericht
Kontakte und Impressum

Wertschépfungskette
Geschéaftsbericht

Geschaftsbericht: Die OMV an den Kapitalmarkten

Wertschépfungskette
Geschéftsbericht

Uber die OMV
Wirtschaftliche Kennzahlen
Kennzahlen der Belegschaft

Wertschépfungskette
Geschaftsbericht: Geschéaftsjahr des OMV Konzerns

Kennzahlen der Belegschaft
Geschaftsbericht: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ein wesentlicher Teil unserer Arbeit wird von Ver-
tragsunternehmen durchgefiihrt.

Wertschépfungskette
Lieferkette
Wirtschaftliche Kennzahlen

Wertschopfungskette
Lieferkette

Nachhaltigkeitsstrategie
Steuerung der Nachhaltigkeit
Risiken und Chancen
Produktsicherheit

Umwelt

Bekenntnisse zur nachhaltigen Entwicklung
Klimastrategie

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Produktsicherheit

Abfall

Menschenrechte

Wichtige Mitgliedschaften
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https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/aktionaerinnen/omv-an-den-kapitalmaerkten.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/lagebericht/geschaeftsjahr/wirtschaftliches-umfeld.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/lagebericht/unternehmen/mitarbeiterinnen.html
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Strategie

GRI-Standard

102-14 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen

Ethik und Integritat

GRI-Standard

102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltens-

normen

102-17 Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf
die Ethik

Unternehmensfiihrung

GRI-Standard

102-18 Flhrungsstruktur
102-19 Delegation von Befugnissen

102-20 Zustandigkeit auf Vorstandsebene flir 6konomische,
okologische und soziale Themen

102-21 Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Themen

102-22 Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans und
seiner Gremien

102-23 Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans

102-24 Nominierungs- und Auswahlverfahren fiir das
hochste Kontrollorgan

102-25 Interessenkonflikte

102-26 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Festle-
gung von Zielen, Werten und Strategien

102-27 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

102-28 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollor-
gans

102-29 Identifizierung und Umgang mit 6konomischen, 6ko-
logischen und sozialen Auswirkungen

102-30 Wirksambkeit der Verfahren zum Risikomanagement

102-31 Uberpriifung der 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Themen

102-32 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung

102-33 Ubermittlung kritischer Anliegen
102-35 Verglitungspolitik

102-36 Verfahren zur Festlegung der Verglitung

Verweis oder direkte Antwort

Vorwort des Generaldirektors
Bericht des Aufsichtsrats

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken

Unternehmensweites Risikomanagement
Klimarelevante Risiken und Chancen

Geschaftsbericht: Risikomanagement

Verweis oder direkte Antwort

Nachhaltigkeitsstrategie
Geschaftsgrundsatze und Korruptionsbekdmpfung

Verhinderung von Korruption

Verweis oder direkte Antwort

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit
Vorwort des Generaldirektors

Einbeziehung von Stakeholdern
Steuerung der Nachhaltigkeit

Geschéaftsbericht: Aufsichtsrat

Geschéaftsbericht: Aufsichtsrat
Geschaftsbericht: Aufsichtsrat

Geschaftsbericht: Aufsichtsrat
Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit
Unternehmensweites Risikomanagement

Einbeziehung von Stakeholdern
Steuerung der Nachhaltigkeit

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Unternehmensweites Risikomanagement

Geschéaftsbericht: Risikomanagement

Steuerung der Nachhaltigkeit
Unternehmensweites Risikomanagement

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit

Steuerung der Nachhaltigkeit
Geschaftsbericht: Konsolidierter Corporate-Gover-
nance-Bericht

Steuerung der Nachhaltigkeit
Geschaftsbericht: Konsolidierter Corporate-Gover-
nance-Bericht
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https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/lagebericht/risiko.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance/aufsichtsrat.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance/aufsichtsrat.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance/aufsichtsrat.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance/aufsichtsrat.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/lagebericht/risiko.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/governance.html

@ OMV NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020 / BERICHTSANHANGE

Einbindung von Stakeholdern

GRI-Standard

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen
102-41 Tarifvertrage

102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

102-43 Ansatz flr die Einbindung von Stakeholdern
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

GRI-Standard

102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und
der Abgrenzung der Themen

102-47 Liste der wesentlichen Themen
102-48 Neudarstellung von Informationen

102-49 Anderungen bei der Berichterstattung

102-50 Berichtszeitraum
102-51 Datum des letzten Berichts

102-52 Berichtszyklus
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

102-54 Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards

102-55 GRI-Inhaltsindex
102-56 Externe Priifung
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Verweis oder direkte Antwort NaDiVeG

Einbeziehung von Stakeholdern

Kompetenzmanagement und Personalentwicklung
Kennzahlen der Belegschaft

Wesentliche Themen
Wesentlichkeit und Stakeholder

Einbeziehung von Stakeholdern

Einbeziehung von Stakeholdern

Verweis oder direkte Antwort NaDiVeG

Geschaftsbericht: Direkte und indirekte Beteili-
gungen der OMV Aktiengesellschaft

Uber diesen Bericht
Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

Alle Anderungen beziiglich der berichteten Daten
oder Informationen aus den Vorjahren wurden,
soweit relevant, mit entsprechenden Erlauterungen
versehen.

Wesentliche Themen
Uber diesen Bericht

Uber diesen Bericht

2020
Uber diesen Bericht

Jahrlich

Kontakte und Impressum
Uber diesen Bericht

GRI-Index

I??estétigungsbericht
Uber diesen Bericht

Wesentliche Themen und sonstige Themen

Gesundheit, Arbeitsschutz und Sicherheit

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

Verweis oder direkte Antwort NaDiVeG

103-1

103-2

Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

Der Managementansatz und seine Bestandteile

Gesundheit
Arbeitssicherheit
Prozesssicherheit
Produktsicherheit
Security
Gesundheit
Arbeitssicherheit
Prozesssicherheit
Produktsicherheit
Security

Umweltbelange,
Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Umweltbelange,
Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange
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https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/anhang/konzernanhang/sonstige-angaben/38-direkte-und-indirekte-beteiligungen-der-omv-aktiengesellschaft.html
https://reports.omv.com/de/geschaeftsbericht/2020/anhang/konzernanhang/sonstige-angaben/38-direkte-und-indirekte-beteiligungen-der-omv-aktiengesellschaft.html
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GRI-Standard

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorféllen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommu-
nikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter

403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit
Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswir-
kungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem
fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

0G13 Branchenerganzung

Anzahl der Prozesssicherheitsvorfélle nach Geschaftstatig-
keiten

Umwelt

Verweis oder direkte Antwort

Gesundheit

Arbeitssicherheit
Prozesssicherheit
Produktsicherheit

Security
Sicherheitskennzahlen

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Gesundheit

Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der lokalen Bevdlkerung
Arbeitssicherheit

Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der lokalen Bevdlkerung

Gesundheit
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der lokalen Bevdlkerung

Arbeitssicherheit
Produktsicherheit

Arbeitssicherheit

Der ausgewiesene Prozentsatz umfasst nur
direkte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
OMV. Andere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die nicht direkt bei der OMV beschaf-
tigt sind, sind nicht enthalten. Gesamtzahl der
abgedeckten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht enthalten.

Arbeitssicherheit

Sicherheitskennzahlen

403-9-c: Zu den Hauptrisiken fiir Verletzungen
zahlen: Rutsch-, Stolper- und Sturzrisiken;
extreme Temperaturen; Brande nach Explo-
sionen; Stlrze aus der Hohe.

403-9-c-ii: Rutsch-, Stolper- und Sturzrisiken
flhrten zu Verletzungen mit schweren Folgen.

Prozesssicherheit

Sicherheitskennzahlen

Die Daten sind nicht nach Geschéaftstatigkeiten
aufgeschliisselt.
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Umweltbelange,
Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeithehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeithehmer-
und Sozialbe-
lange

Umweltbelange,
Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange
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GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriick-
flhrung

303-3 Wasserentnahme

303-4 Wasserrtickfiihrung

303-5 Wasserverbrauch

GRI 304: Biodiversitat 2016

304-3 Geschutzte oder renaturierte Lebensraume

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene
Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswir-
kungen

306-3 Angefallener Abfall

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

306-5 Zur Entsorgung bestimmter Abfall

GRI 306: Abwasser und Abfall 2016
306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016

307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und

-verordnungen

Verweis oder direkte Antwort

Umwelt

Austritt schadlicher Substanzen
Wasser

Abfall

Biodiversitat

Umwelt

Austritt schadlicher Substanzen
Wasser

Abfall

Biodiversitat

Umwelt

Austritt schadlicher Substanzen
Wasser

Abfall

Biodiversitat
Umweltkennzahlen

Wasser

Wasser

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Wirtschaftliche Kennzahlen

303-4-d-i: GemaR der IPIECA/API/IOGP-Empfeh-
lung und dem Entwurf des GRI-Standards fiir
den Ol- und Gassektor sind Fragen der Qualitat
des eingeleiteten Wassers bzw. des Gesamtvo-
lumens des eingeleiteten Kohlenwasserstoffs
wesentliche Umweltaspekte.

303-4-d-ii: Basierend auf lokalen Vorschriften
und internationalen Ubereinkommen, wie
MARPOL 73/78, hat die OMV "Spezifische
Anforderungen fiir die Einleitung von Produkti-
onswasser und Offshore-Abwasser" entwickelt,
die in unseren internen Managementrichtlinien
genauer definiert sind.

Umweltkennzahlen

Biodiversitat

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Die OMV stellte auf die Berichterstattung nach
GRI 306, Abfall, in diesem Jahr um und wird
die Berichterstattung zu 306-4 und 306-5 im
nachsten Jahr erweitern.

Umweltkennzahlen

Die OMV stellte auf die Berichterstattung nach
GRI 306, Abfall, in diesem Jahr um und wird
die Berichterstattung zu 306-4 und 306-5 im
nachsten Jahr erweitern.

Austritt schadlicher Substanzen
Umweltkennzahlen

Wirtschaftliche Kennzahlen
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Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

149



@ OMV NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020 / BERICHTSANHANGE

GRI-Standard

0G4 Branchenerganzung

Anzahl und Prozentsatz signifikanter Betriebsstandorte, an
denen das Biodiversitatsrisiko bewertet und tiberwacht
wurde

0G5 Branchenerganzung

Menge und Entsorgung von Formationswasser oder produ-
ziertem Wasser

Klimawandel und Energiewende

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

GRI 305: Emissionen 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen

(Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
305-4 Intensitat der THG-Emissionen

305-5 Senkung der THG-Emissionen

305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen
(ODS)

305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und
andere signifikante Luftemissionen

OG3 Branchenergénzung

F&E-Ausgaben (einschlieBlich Ausgaben fir CO2-arme Tech-
nologien)

0OG6 Branchenergénzung
Menge abgefackelter und abgelassener Kohlenwasserstoffe

0G14 Branchenerganzung

Menge produzierter und zugekaufter Biokraftstoffe, die den
Nachhaltigkeitskriterien entsprechen

Verweis oder direkte Antwort

Biodiversitat

Wasser
Umweltkennzahlen

Verweis oder direkte Antwort

Klimastrategie
THG-Emissionen aus der Geschaftstatigkeit
THG-Emissionen aus dem Produktportfolio

Klimastrategie

THG-Emissionen aus der Geschaftstatigkeit
THG-Emissionen aus dem Produktportfolio
THG-Emissionen aus der Geschaftstatigkeit

THG-Emissionen aus dem Produktportfolio
Umweltkennzahlen

Energieeffizienz
Umweltkennzahlen

Energieeffizienz
Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen
Umweltkennzahlen

THG-Emissionen aus der Geschaftstatigkeit

THG-Emissionen aus dem Produktportfolio
Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen

Innovation

Umweltkennzahlen

Mobilitat der Zukunft
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Umweltbelange

Umweltbelange

NaDiVeG

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange
Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange
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Kreislaufwirtschaft

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene
Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswir-
kungen

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Verweis oder direkte Antwort

Innovation

Kunststoffrecycling
Bioabfall als Rohstoff

CO2 als Rohstoff
Innovation

Kunststoffrecycling
Bioabfall als Rohstoff

CO2 als Rohstoff
Innovation

Kunststoffrecycling
Bioabfall als Rohstoff

CO2 als Rohstoff

Kunststoffrecycling
Kunststoffrecycling

Kunststoffrecycling
Fir dieses wesentliche Thema wird nur das

Gesamtgewicht des Abfalls, der tber die
Re0il®-Methode von der Entsorgung umge-
leitet wird, als relevant angesehen.
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Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange

Umweltbelange
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 401: Beschaftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluk-
tuation

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaf-
tigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern
oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten
werden

401-3 Elternzeit

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Wei-
terbildung pro Jahr und Angestellten

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Ange-

stellten

Verweis oder direkte Antwort

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Arbeitnehmerrechte

Diversity und Inklusion
Kompetenzmanagement und Personalentwick-
lung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Arbeitnehmerrechte

Diversity und Inklusion
Kompetenzmanagement und Personalentwick-
lung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Arbeitnehmerrechte

Diversity und Inklusion
Kompetenzmanagement und Personalentwick-
lung

Kennzahlen der Belegschaft

Kennzahlen der Belegschaft

Arbeitnehmerrechte

401-2-b: Als signifikante Betriebsstandorte
gelten alle Standorte, an denen die OMV
Hauptbetriebsfiihrerin ist.

Im Allgemeinen spiegeln unsere Teilzeitarbeits-
vertrdge hauptséachlich eine reduzierte Arbeits-
zeit wider, ohne die nicht arbeitszeitbezogenen
Leistungen wesentlich einzuschréanken. Arbeits-
zeitbezogene Leistungen sind z.B. Homeoffice-
Tage pro Monat, wobei Vollzeitbeschaftigte
Anspruch auf mehr Homeoffice-Tage haben als
Teilzeitbeschaftigte.

Kennzahlen der Belegschaft

Kennzahlen der Belegschaft
401-3-d und 401-3-€e nicht berichtet

Kennzahlen der Belegschaft

NaDiVeG

Arbeithehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeithehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeithehmer-
und Sozialbe-
lange

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange
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Wirtschaftliche Auswirkungen und Geschaftsgrundséatze

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner
Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirt-
schaftlicher Wert

201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Orga-
nisation und andere mit dem Klimawandel ver-
bundene Risiken und Chancen

201-4 Finanzielle Unterstlitzung durch die 6ffentliche

Hand

GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016

203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft
wurden

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien
und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung

205-3 Bestéatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene

MaBnahmen

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswid-

rigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
GRI 415: Politische Einflussnahme 2016
415-1 Parteispenden
GRI 419: Sozio6konomische Compliance 2016

419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im

sozialen und wirtschaftlichen Bereich

Verweis oder direkte Antwort

Geschaftsgrundsatze und Korruptionsbekdamp-
fung

Community-Investitionen

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Geschaftsgrundsatze und Korruptionsbekdamp-
fung

Community-Investitionen

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Geschaftsgrundsatze und Korruptionsbekamp-
fung
Community-Investitionen

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Wirtschaftliche Kennzahlen

Zuordnung der Nachhaltigkeitsrisiken
Klimarelevante Risiken und Chancen
THG-Emissionen aus der Geschaftstatigkeit
THG-Emissionen aus dem Produktportfolio

Wirtschaftliche Kennzahlen

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Wirtschaftliche Kennzahlen
Community-Investitionen

Kennzahlen der Belegschaft

Verhinderung von Korruption

Alle Betriebsstatten werden jahrlich auf Korrup-
tionsrisiken tberprift, und es wurden keine
Risiken festgestellt.

Geschaftsgrundsatze und Korruptionsbekdmp-
fung

Schulungen zu Business Ethics

Es wurde nur die Gesamtzahl der geschulten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angegeben,
da dies als wesentlich angesehen wird. Die
Aufschlisselung nach Regionen und Mitarbei-
terkategorien und Kommunikation mit
Geschaftspartnerinnen und -partnern entféllt.

Verhinderung von Korruption

Verhinderung von Korruption

Politische Einflussnahme

Wirtschaftliche Kennzahlen

NaDiVeG

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption

Umweltbelange

Verhinderung
von Korruption

Arbeitnehmer-
und Sozialbe-
lange

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption

Verhinderung
von Korruption
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Menschenrechte und Anrainergemeinden

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestand-
teile
103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 408: Kinderarbeit 2016

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fir Vorfalle von Kinderar-
beit

GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fir Vorfélle von Zwangs-
oder Pflichtarbeit

GRI 411: Rechte der indigenen Volker 2016

411-1 Vorfélle, in denen die Rechte der indigenen
Volker verletzt wurden

GRI 412: Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte
2016

412-1 Betriebsstatten, an denen eine Prifung auf
die Einhaltung der Menschenrechte oder
eine menschenrechtliche Folgenabschatzung
durchgefiihrt wurde

412-2 Schulungen fiir Angestellte zu Menschen-
rechtspolitik und -verfahren
GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und
Férderprogrammen

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsach-
lichen oder potenziellen negativen Auswir-
kungen auf lokale Gemeinschaften

0G10 Branchenergénzung

Anzahl und Beschreibung signifikanter Streitigkeiten
mit lokalen Gemeinschaften und indigenen Volkern

Verweis oder direkte Antwort

Menschenrechte

Sorgfaltspflicht

Community Relations und Entwicklung
Community-Beschwerden

Menschenrechte

Sorgfaltspflicht

Community Relations und Entwicklung
Community-Beschwerden

Menschenrechte

Sorgfaltspflicht
Community Relations und Entwicklung

Community-Beschwerden

Menschenrechte

Menschenrechte

Menschenrechte

Sorgfaltspflicht

Schulungen zu Menschenrechten

Community Relations und Entwicklung

Community Relations und Entwicklung

Community-Beschwerden

Community-Beschwerden

® @&

NaDiVeG

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte

Wahrung der Men-
schenrechte

Wahrung der Men-
schenrechte

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange
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Lieferkette

GRI-Standard

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erlduterung des wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

103-2 Der Managementansatz und seine Bestand-
teile

103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lie-

ferkette und ergriffene MaBnahmen

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Liefer-

kette und ergriffene MalRnahmen

Verweis oder direkte Antwort

Lieferkette

Assessments und Audits

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Lieferkette

Assessments und Audits

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Lieferkette

Assessments und Audits

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

Regionaler Einkauf und Ausbau von Kapazi-
taten

204-1-b: Lokale Lieferantinnen bzw. Lieferanten
sind als nationale Lieferantinnen bzw. Liefe-
ranten mit Tatigkeitsbereich in Landern, in
denen die OMV Standorte hat, definiert.
204-1-c: Als signifikante Betriebsstandorte
gelten alle Standorte, an denen die OMV
Hauptbetriebsfiihrerin ist. Wir legen die lokalen
Ausgaben fir die beiden groRten Lander offen,
in denen wir tatig sind, d.h. fir Osterreich und
Rumanien.

Assessments und Audits

Assessments und Audits
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NaDiVeG

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange, Verhinderung
von Korruption

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange, Verhinderung
von Korruption

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange, Verhinderung
von Korruption

Arbeitnehmer- und
Sozialbelange

Wahrung der Men-
schenrechte, Arbeit-
nehmer- und Sozialbe-
lange, Verhinderung
von Korruption

Umweltbelange
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